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Jane A. Doe in colaborare profesionala cu Johnnie M. Doe

Tonusul echipei il sustine

COMPATIBILITATE
TOTALA

scazut ridicat foarte |
ridicat 149

COMPATIBILITATE
NATIVA

ridicat

Cei doi colaboratori au mai multe aspecte
care i diferentiaza decat caracteristici
similare. Acestia se pot completa
reciproc, valorificand aspectele personale

COMPATIBILITATE . I distincte pentru a optimiza relationarea si

CARACTERIALA foarte scazut | moderat | foarte | i inei
scazut a o ridicat 100 productivitatea echipei.

Optimizarea relatiei de colaborare

Johnnie M. Doe

INTELEGERE

Colaborarea lui Johnnie M. Doe cu Jane A. Doe poate fi optimizata
dacd primul este dispus sa asculte activ ideile celei din urma si sa fi
indice in ce masura acestea sunt aplicabile. Johnnie M. Doe poate
avea de castigat dacd fisi dezvoltd viziunea de ansamblu (in
perspectivd), dincolo de concentrarea pe anumite elemente
particulare.

ORGANIZARE

Johnnie M. Doe poate colabora mai eficient cu Jane A. Doe daca
depune efort pentru a finaliza sarcinile asumate la termenul convenit.
Nerespectarea termenelor si a obligatiilor asumate poate afecta
negativ increderea colegei sale de a i incredinta sarcini si poate duce
la evitarea colaborarii. Este recomandabil sa aiba grija la
punctualitate si s& respecte orele de fintalnire fixate pentru a nu
afecta negativ programul celorlalti colaboratori. Poate avea de
castigat daca prioritizeaza sarcinile pe care si le asuma, evitand
suprasolicitarea pe mai multe directii.

RELATIONARE

Johnnie M. Doe poate lucra eficient in compania colegei Jane A. Doe
daca invata sa comunice asertiv mesajul sau. Are de castigat daca
valorifica oportunitdtile de a interveni in discutii si daca verbalizeaza
observatiile sale ferm si asertiv. Poate obtine beneficii comunicand
colegilor nevoia sa de liniste si calm in mediul sdu de munca, fara sa
presupuna ca acestia stiu deja acest lucru.

FACTORI DE ATRACTIE

Johnnie M. Doe poate fi atras de ingenuitatea colaboratoarei sale, de
inventivitatea si puterea de intelegere a acesteia. Johnnie M. Doe
poate fi atras de spiritul organizatoric al colaboratoarei sale, de

capacitatea acesteia de a structura si ordona lucrurile. Johnnie M.
Doe poate fi atras de comportamentul expansiv, deschis si
comunicativ al colaboratoarei sale, de starea sa de confort in
contexte sociale.
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DIFICULTATI POSIBILE

Johnnie M. Doe poate intampina dificultdti de relationare cu
partenerul datorita stilului sau rece si calculat si dificultatii sale de a
empatiza cu ceilalti. Poate avea tendinta sa acorde mai putina
importanta opiniei celorlalti.

POSIBILITATI DE DEZVOLTARE

Johnnie M. Doe poate obtine rezultate optime la serviciu daca invata
sd anticipeze consecintele actiunilor sale si dacd invata sa fsi
stabileascd obiective de perspectiva. Poate avea de castigat daca isi
dezvolta amabilitatea, daca devine mai prietenos in interactiunea cu
colegii si daca invata sa gaseasca puncte cu care poate fi de acord in
ideile colegilor sai, inainte sa le respinga.

CALITATI SI VULNERABILITATI POSIBILE

Johnnie M. Doe este un partener responsabil, perseverent, de
incredere, realist, optimist, cu incredere in ceilalti. Aspectele ce pot fi
optimizate pot sa tina de orgoliul, tendinta de influentare a celorlalti,
spiritul negustoresc, egocentrismul, individualitatea, predispozitia
spre inflexibilitate, tendinta de disimulare.

Descrierea detaliata a partenerei Jane A. Doe

Este stapana pe sine si impersonald, bazandu-si deciziile pe logica si obiectivitate. La serviciu utilizeaza argumentarea logica si
spiritul critic si manifesta fermitate in relatiile cu ceilalti.

Prezinta frecvent fapte si idei in lucrari scrise cu precizie si claritate. Este de neinlocuit in promovarea, evaluarea si conducerea
afacerilor de orice tip, fiind dedicata intereselor institutiei pentru care lucreaza.

Asimileaza impresii, structuri si conexiuni, procesand informatia prin intermediul schemelor si relatiilor, fiind preocupata de legaturile
dintre lucruri si de structurile dinduntrul acestora. Se lasa frecvent ghidata de fler, dorind sa aduca schimbari si abordari inovative.

La serviciu ii place s& gdseasca solutia unei probleme si sa aduca imbunatatiri de orice natura. Preferd sa lucreze la proiecte noi in
defavoarea sarcinilor de rutina. Are tendinta de a se concentra pe viitor mai mult decat pe detaliile importante ale prezentului. Poate
avea tendinta de a lua decizii pripite, datorita timpului scurt investit in analiza lucrurilor.

Fiind o partenerd organizatd, poate simti nevoia sa faca planuri si sa isi finalizeze activitatile si deciziile. Poate sa simta disconfort
cand nu are o structura. Prefera sa rezolve totul cat mai repede si de aceea se apucd imediat de lucru. Manifesta perseverenta si
consecventa in activitatile sale. Poate simti disconfort cand colegii sai nu isi finalizeaza sarcinile.

Primeste energie in cursul interactiunii cu oamenii si se simte in largul sdu in lumea exterioara a oamenilor si lucrurilor. Fiind in
permanenta atrasa de lumea exterioara, poate avea dificultati de concentrare dupa o activitate solitara prelungita. Are tendinta de a
initia interactiuni interpersonale, atat in timpul muncii cat si in pauze, fiind deschisa si dornica de a stabili conexiuni cu colegii sai.
Prefera colaboratori introvertiti. Expune frecvent ideile sale colegilor, de la care asteapta si primeste feedback.

Descrierea detaliata a partenerului Johnnie M. Doe

Introvertit-senzorial-reflexiv-perceptiv

Se simte confortabil desfasurand activitati practice. Poate sa fsi valorifice potentialul in activitati legate de comert si poate
lucra cu succes in activitati ce necesita flexibilitate si adaptabilitate. Este capabil sa se detaseze emotional de sarcinile in
care se implica, fiind stimulat de situatiile de criza, in care actioneaza rapid si eficient. Poate lua decizii spontane si adaptate
la contextul specific. Colegii il pot considera rece si calculat. Dintre activitatile ce presupun operarea cu obiecte si cele
bazate pe interactiunea cu oamenii, le prefera pe primele. Activitatile legate de invatamant sau asistentd, care presupun
abilitati emotionale si de comunicare, nu fi vor valorifica la maxim potentialul.
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Este stapan pe sine si impersonal, bazandu-si deciziile pe logica si obiectivitate. La serviciu utilizeaza argumentarea logica si spiritul
critic si manifestd fermitate in relatiile cu ceilalti.

Raportul compatibilitatii interpersonale

Prezinta frecvent fapte si idei in lucrari scrise cu precizie si claritate. Este de neinlocuit in promovarea, evaluarea si conducerea
afacerilor de orice tip, fiind dedicat intereselor institutiei pentru care lucreaza.

Asimileaza concretul si prezentul utilizand cele cinci simturi. Prefera activitati de natura practicd, avand capacitatea de a utiliza
eficient datele concrete si propria experienta. La serviciu alege informatiile precise si masurabile, observa detaliile si elementele
specifice, merge la surse, cauta proceduri si instructiuni. Lucreaza din aproape in aproape si are o buna perceptie a timpului. Prefera
sa lucreze cu lucruri reale, concrete, in defavoarea ideilor si posibilitatilor.

Partener cu buna dispozitie si spontaneitate, prefera activitati care sa ii permita flexibilitate si adaptabilitate. Poate ldsa frecvent
deschise lucrurile pe care le incepe, pentru a le putea modifica oricand. Percepe structura ca pe o limita. In relatia cu un colaborator
organizat se poate lasa coordonat de acesta, desi stilul acesta de lucru ii poate aduce stres, privare de libertate si frustrare.

Are tendinta de a cduta singuratatea pentru a se energiza in lumea gandurilor si reflectiei interioare. La serviciu preferd sa reflecteze
fnainte de a actiona, necesitand liniste si timp de gandire. Randamentul sau poate fi mai scazut intr-un mediu de lucru galagios,
chiar dacé nu va reusi sa identifice cauza acestui lucru. In timp ce lucreaza, se concentreaza mai mult pe propriile sarcini si mai putin
pe comunicarea catre colegi a stadiului in care se afla. Daca este pus in situatia de a vorbi in public, prefera sa se pregateasca
riguros si din timp.

*Acest raport masoara cele trei tipuri de compatibilitate pe o scala de la 1 la 100.

**naintea deruldrii unei scanari cu sistemul MindMi™, puteti lua in considerare informatiile pe care deja le aveti despre persoana
examinata (ex. din interviu, teste psihologice sau probe practice), combindnd aceste informatii cu propriile cunostinte de specialitate. E
important sa mentionam ca informatiile oferite de sistemul MindMi™ nu au valoare de diagnostic sau de tratament.
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