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Le rapport sur la compatibilité de groupe Marketing Team
reports PP P group 9
Charles ). Miller - Scanner a partir 25.07.2016 09:38:21 Sarah M. Parker - Scanner a partir 22.07.2016 15:20:08
Betty L. Thomsons - Scanner a partir 22.07.2016 13:09:53 James R. Brown - Scanner a partir 22.07.2016 09:13:51
Patricia L. Evans - Scanner a partir 21.07.2016 16:22:54 Marry L. Williams - Scanner a partir 21.07.2016 15:24:59

John L. Doe - Scanner a partir 21.07.2016 15:08:39

" Données concernant le groupe

Marketing Team Nombre de personnes:

Nom du groupe:

COMPATIBILITE TOTALE - I
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COMPATIBILITE NATIVE - I

tres faible | modéré |
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COMPATIBILITE CARACTERIELLE

tres faible
faible

] SCHEMA DE LA COMPATIBILITE TOTALE

C.J. Miller - B. L. Thomsons
B. L Thomsons- J. R. Brown B. L Thomsons- J. L. Doe

=

S. M. Parker - J. R. Brown .L Thomsons- P L Evans

J. R Brown- J. L. Doe S. M. Parker- P L. Evans

C.J Miller - J. R, Brown S. M. Parker- J. L Doe
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J. R Brown- P.L Evans C.J Miller - 5. M. Parker

S. M. Parker - B. L. Thomsons F. L Evans- M. L Williams

C.J. Miller - J. L. Doe M. L. Williams - J. L. Doe

BE. L Thomsons- M. L Williams CJoMiller - WL L Williams

S. M. Parker- M. L Wiliams F. L. Evans- J. L Doe
C. J. Miller - P. L Evans
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SCHEMA DE LA COMPATIBILITE NATIVE

Le rapport sur la compatibilité de groupe Marketing Team

S. M. Parker- P. L Evans
C.J. Miller - J. L. Doe B. L Thomsons- J. L. Doe
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S. M. Parker - J. R. Brown C. J. Miller- B. L. Thomsons

M. L Williams - J. L Doe B. L Thomsons- P L. Evans

F. L Evans- J.L Doe S. M. Parker- J. L Doe
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C.J Willer - M. L. Williams J. R Brown- P. L Evans

BE. L Thomsons- M. L Williams F. L Evans- M. L Williams

S. M. Parker- B. L. Thomsons C.J. Miller- 5. M. Parker

S. M. Parker- M. L Williams J. R Brown- J. L Doe

C. J Miller - J. R. Brown ~ C.J Miller- P.L Evans
B. L Thomsons- J. R Brown

SCHEMA DE LA COMPATIBILITE CARACTERIELLE

C.J. Miller - J. L. Doe
S. M. Parker - J. R. Brown C.J. Miller - M. L. Williams
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B. L Thomsons- J. R. Brown M. L. Williams - J. L. Doe

J. R Brown- M. L Williams C.J. Miller - B. L. Thomsons

J. R Brown- J. L Doe S. M. Parker- J. L Doe
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S. M. Parker- F. L. Evans C.J Miller - 5. M. Parker

E. L Thomsons- P L. Evans E. L Thomsons- J. L. Doe

C. J. Miller - J. R. Brown C. J. Miller - P. L Evans

S. M. Parker - B. L. Thomsons F. L. Evans- J. L. Doe

F. L. Evans- M. L Williams E. L Thomsons- WM. L Williams
S. M. Parker- M. L Williams
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Paires

“ I Compatibilité native Compatibilité caractérielle Compatibilité totale
Charles Joseph Miller - Betty Laura 100.00 72.22
Thomsons
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Patricia Lisa Evans - Marry Laura Williams I “
I
I
I
I
I

Betty Laura Thomsons - John Larry Doe
Betty Laura Thomsons - Patricia Lisa Evans
Sarah Michelle Parker - Patricia Lisa Evans
Sarah Michelle Parker - John Larry Doe

Charles Joseph Miller - Sarah Michelle Parker

Betty Laura Thomsons - Marry Laura 66.67 66.67 66.67
Williams

Sarah Michelle Parker - Betty Laura 66.67 63.89
Thomsons

James Richard Brown - Patricia Lisa Evans I “
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Sarah Michelle Parker - James Richard Brown I “
I
I

Marry Laura Williams - John Larry Doe

Charles Joseph Miller - Marry Laura Williams

Charles Joseph Miller - Patricia Lisa Evans

Patricia Lisa Evans - John Larry Doe

Sarah Michelle Parker - Marry Laura Williams

Charles Joseph Miller - James Richard Brown

James Richard Brown - John Larry Doe

Betty Laura Thomsons - James Richard
Brown

James Richard Brown - Marry Laura Williams

*Ce rapport mesure les trois types de compatibilité sur une échelle de 1 a 100.

**Avant de lancer un scan MindMiTM, prenez en compte les données que vous possédez déja de votre personne examinée (par exemple, d’un
entretien précédent, les résultats des tests psychologiques ou des téches pratiques) et combinez-les avec vos connaissances propres a une
spécialité. Il est important de noter que le systéme MindMi™ n’est destiné ni a diagnostiquer, ni a traiter.
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