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Ruth Campbell –  Scanare din 27 Apr 2018, 14:10

Abilități cognitive
 

Abilitate lingvistică
  98

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 86 |

69
91 94 110

Abilitatea unei persoane de a utiliza limbajul în situaţii
reale de comunicare.

 

Abilitate matematică
  94

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 84 86 |

70
88 90 110

Capacitatea mentală de calcul numeric. Abilitatea de a
opera cu cifre şi elemente matematice.

 

Abilitate vizual-spaţială
  96

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 85 87 |

71
89 91 110

Abilitatea de a vizualiza forme şi mărimi, de alcătuire a
imaginilor  mentale  pe  baza observaţiei,  experienţei  şi
datelor.

 

Agilitate mentală
  90

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 84 |

70
88 91 110

Viteză şi precizie a gândirii.

 

Atenţie
  90

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 83 |

71
88 91 110

Capacitatea de a percepe distinct anumite informaţii sau
elemente, focalizarea pe elemente specifice prin inhibiţia
altor stimuli.

 

Capacitate de
concentrare

  92

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 86 |

70
89 92 110

Abilitatea de fixare a atenţiei  asupra unui  obiect,  a unei
probleme sau a unei activităţi şi capacitatea de inhibiţie
a altora.

 

Claritatea gândirii
  91

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 86 |

70
89 91 110

Capacitatea de gândire clară, coerentă.

 

Decizie
  94

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 86 |

70
89 92 110

Capacitatea de a alege ferm şi hotărât o variantă din
două sau mai multe posibile.

 

Flexibilitate în gândire
  97

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 84 |

71
88 91 110

Capacitatea de a combina elemente variate (idei, forme,
relaţii,  obiecte)  în  direcţia  ideilor  noi  şi  originale,
capacitatea de a schimba spontan domeniul de referinţă
şi direcţia gândirii.

 

Luciditate
  91

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 82 85 |

70
88 91 110

Claritate în gândire, deplinătate a funcţiilor intelectuale,
stare de conştienţă.
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Memorie
  91

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 86 |

70
88 90 110

Capacitatea  de  stocare,  conservare,  recunoaştere  şi
reproducere a informaţiilor.

Abilități emoționale
 

Adaptare la stres
  84

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 84 |

72
87 89 110

Capacitatea de toleranţă a factorilor de stres.

 

Confort emoţional
  86

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 84 |

71
87 90 110

Starea de confort cu privire la propriile emoţii.

 

Controlul impulsivităţii
  88

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 81 |

70
84 88 110

Abilitatea  de  control  al  propriilor  impulsuri,  dorinţe  şi
tentaţii, rezistenţa în faţa impulsului de a acţiona nociv
pentru sine sau pentru ceilalţi.

 

Emotivitate
  86

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 82 |

55
85 87 110

Capacitatea unei persoane de a reacţiona la evenimente
trăind emoţii, gradul de reactivitate la factorii emoţionali.

 

Empatie
  84

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 82 |

71
85 87 110

Capacitatea  de  identificare  cu  o  altă  persoană,  de
transpunere în situaţia celuilalt și de proiectare a stărilor
proprii  asupra  celeilalte  persoane  printr-un  proces
perceptiv, intelectual și afectiv.

 

Impulsivitate
  79

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 78 82 |

66
85 87 110

Dispoziţia spre excesul de reacţii spontane, primitive şi
necontrolate, căutarea de senzaţii, căutarea riscului.

 

Relaxare
  89

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 83 |

71
86 88 110

Capacitatea de detensionare fizică şi mentală.

 

Stabilitate emoţională
  87

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 77 79 |

71
83 87 110

Exprimarea  emoţională  stabilă,  echilibrată,  chiar  şi  în
condiţii  de  stres  sau  presiune.  Rezultatul  dezvoltării
emoţionale sănătoase.

Abilități sociale și de relaționare
 

Abilitate oratorică
  90

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 82 85 |

71
89 92 110

Abilitatea  de  a  vorbi  în  public,  utilizând  metode  de
comunicare verbală cu impact emoţional puternic asupra
auditoriului, elocvenţă, retorică.
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Asertivitate
  85

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 83 |

71
87 89 110

Abilitatea  exprimării  şi  susţinerii  propriului  punct  de
vedere, păstrând echilibrul între interesele proprii şi ale
celorlalţi şi fără a leza drepturile acestora.

 

Autoritate
  87

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 78 82 |

71
86 90 110

Capacitatea de a se impune în faţa altora prin prestigiul
personal,  puterea,  identitatea  şi  abilităţile  proprii.
Abilitatea de a da comenzi sau dispoziţii, de a impune
ascultare.

 

Conformism
  83

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 82 |

71
84 86 110

Tendinţa  de  schimbare  a  propriilor  atitudini  sau
comportamente prin preluarea poziţiei, a normelor şi a
regulilor susţinute de majoritatea membrilor grupului de
apartenenţă.

 

Încredere interrelațională
  83

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 83 |

71
86 89 110

Încrederea unei persoane în onestitatea şi  integritatea
partenerilor sau colegilor săi.

 

Leadership
  84

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 84 |

71
86 88 110

Abilitatea şi iniţiativa de a organiza, stimula, influenţa şi
coordona acţiuni de grup.

 

Respect faţă de ceilalţi
  89

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 85 |

71
88 90 110

Capacitatea  de  a  lua  în  considerare  şi  de  a  valoriza
nevoile,  ideile,  gândurile,  emoţiile,  dorinţele  şi
preferinţele  celorlalţi.

 

Sociabilitate
  99

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 85 |

72
89 91 110

Capacitatea de a iniţia relaţii sociale, de a se integra în
grupuri şi de a comunica cu uşurinţă în cadrul acestora.

 

Spiritul apartenenţei la
grup

  87

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 82 85 |

71
88 90 110

Capacitatea persoanei de a simţi că este parte integrantă
dintr-un grup.

 

Toleranţă la opinii
contrare

  96

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 74 80 |

70
86 95 110

Disponibilitatea de a asculta sau de a accepta puncte de
vedere diferite de cele personale.

Alte abilități și aptitudini
 

Adaptabilitate
  85

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 82 84 |

71
86 88 110

Capacitatea  de  a  fi  adaptabil,  flexibil,  capacitatea  de
acomodare  cu  uşurinţă.

 

Afirmare
  82

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 84 |

71
86 89 110

Abilitatea de a se remarca şi de a se manifesta într-un
mod deosebit, distins, demonstrativ, remarcabil.
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Altruism
100

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 74 81 |

70
91 100 110

Tendinţa  de  a  manifesta  comportamente  prosociale
dezinteresate,  fără  expectanţa  de  reciprocitate  sau
compensare a acestora.

 

Ambiţie
  83

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 83 |

71
85 87 110

Dorinţa puternică de a atinge un scop, dorinţa de putere
şi glorie, de a-i întrece pe alţii.

 

Atitudine justiţiară
100

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 74 81 |

70
89 96 110

Măsura  în  care  persoana  valorizează  dreptatea  şi
urmăreşte să facă dreptate.

 

Autoconservare
  86

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 82 |

72
85 88 110

Atitudinea prudentă în scopul  menţinerii  şi  conservării
propriei vieţi.

 

Autocontrol
  90

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 85 |

70
89 92 110

Capacitatea  de  control  asupra  propriei  persoane  şi
asupra propriilor acţiuni.

 

Autoîncredere
  84

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 84 |

70
87 91 110

Încrederea  puternică  în  propriile  abilităţi,  capacităţi  şi
raţionamente.

 

Autonomie
  85

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 83 |

71
86 89 110

Capacitatea  unei  persoane  de  a  se  supune  legilor  si
normelor proprii,  de a dispune liber de propria voință.
Libertatea, siguranţa şi independenţa unei persoane în
acţiuni.

 

Calm mental
  89

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 82 84 |

70
87 90 110

Starea mentală de linişte, stabilitate şi echilibru, chiar şi
în condiţii de stres.

 

Creativitate
  83

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 82 |

72
84 86 110

Capacitatea şi dorinţa unei persoane de a căuta activităţi
sau soluţii constructive, originale şi independente.

 

Cumpătare
  93

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 86 |

71
88 91 110

Moderaţia, abilitatea de a (se) tempera, de a economisi,
de a menaja.

 

Curaj
  85

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 84 |

71
87 90 110

Tendinţa  de  a  înfrunta  pericolele  sau  dificultăţile  cu
îndrăzneală şi temeritate, cu fermitate în acţiuni sau în
convingeri.

 

Curiozitate
  89

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 83 |

71
86 89 110

Dorinţa de a afla răspunsuri şi detalii prin studii intensive
şi  investigări  minuţioase,  prin  orientare  spre  ţintă  şi
abilităţi exploratorii.
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Dinamism
  83

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 83 |

71
85 87 110

Energia vitală şi creatoare, forţa de acţiune şi de mişcare
a unei persoane.

 

Generozitate
  87

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 82 84 |

71
88 90 110

Tendinţa de a dărui altora, voluntar şi în abundenţă, fără
a  aştepta  nimic  în  schimb.  Sacrificarea  interesului
personal  în  favoarea  altora.

 

Hărnicie
  88

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 82 |

71
85 88 110

Capacitatea de a susţine un efort  fizic  sau intelectual  în
scopul realizării unui obiectiv.

 

Indice de ego
  88

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 82 |

71
86 89 110

Abilitatea de a media organizat şi realist între dorinţele şi
tendinţele instinctuale şi aspectele critice sau morale ale
acestora.

 

Intuiţie
  99

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 82 85 |

71
89 92 110

Abilitatea de a dobândi cunoştinţe fără inferenţe logice,
fără utilizarea raţiunii.

 

Inventivitate
  90

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 84 86 |

71
88 90 110

Capacitatea  unei  persoane  de  a  inventa,  utilizând
imaginaţia creatoare şi ingeniozitatea.

 

Obiectivitate
  88

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 82 |

71
85 88 110

Abilitatea  de  a  judeca  obiectiv  o  situaţie,  de  a  fi
nepărtinitor,  imparţial.

 

Optimism
  86

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 83 |

71
87 90 110

Stil  explicativ şi  stare de bine asociate cu expectanţe
pozitive şi o atitudine pozitivă faţă de viitor, încredere şi
motivaţie  ridicată  pentru  efortul  necesar  atingerii
scopurilor.

 

Perseverenţă
  96

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 85 |

71
88 90 110

Capacitatea de stăruinţă şi  consistenţă în  atitudini,  în
convingeri  sau  în  comportamente  în  vederea atingerii
unui scop.

 

Probitate
  99

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 83 |

71
86 90 110

Măsura onestităţii, cinstei, integrităţii.

 

Prudenţă
  87

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 79 81 |

71
84 87 110

Atitudinea  precaută,  circumspectă  a  unei  persoane,
abilitatea  de  a  anticipa  consecinţele  unei  acţiuni,
orientându-se în mediul înconjurător.

 

Răbdare
  90

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 83 85 |

70
87 89 110

Capacitatea  de  a  tolera  disconfortul  fizic  sau  psihic,
toleranţă  şi  calm  în  condiţii  de  control  redus.
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Realism
  98

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 85 87 |

70
90 92 110

Tendinţa de a fi ancorat în realitatea obiectivă.

 

Responsabilitate
  86

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 84 |

71
88 91 110

Atitudinea  conştientă,  responsabilă  faţă  de  obligaţiile
proprii.

 

Sinceritate
  85

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 83 |

62
86 89 110

Autenticitate, lipsă de prefăcătorie, francheţe.

 

Tărie de caracter
  89

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 83 |

71
87 89 110

Prezenţa  caracteristicilor  puternice,  valoroase  atât
pentru individ, cât şi pentru alţii.

 

Vigilenţă
  85

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 83 |

71
86 89 110

Capacitatea  de  observare  atentă  şi  susţinută,  de
supraveghere  continuă  a  teritoriului  proxim  în  scopul
prevenirii, descoperirii şi combaterii de acţiuni ostile.

 

Vitalitate
  86

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 83 |

72
85 87 110

Măsura în care organismul se manifestă cu vigoare, forţă,
dinamism şi echilibru, având capacitatea de a desfăşura
activităţi în mod eficient.

 

Voinţă
  88

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 81 84 |

71
86 88 110

Capacitatea de hotărâre fermă, de perseverență şi  de
orientare conştientă a efortului în vederea realizării unui
scop.

*Acest  raport  măsoară indicatori  pe o  scală  de la  1  la  110,  cu focus pe intervale  delimitate  statistic,  în  funcţie  de raportarea fiecărui
indicator la media populaţiei generale.

**Înaintea derulării unei scanări cu sistemul MindMi™, puteţi lua în considerare informaţiile pe care deja le aveţi despre persoana
examinată (ex. din interviu, teste psihologice sau probe practice), combinând aceste informaţii cu propriile cunoştinţe de specialitate. E
important să menţionăm că informaţiile oferite de sistemul MindMi™ nu au valoare de diagnostic sau de tratament.


