Bericht Uber das Fahigkeitspotential John W. Doe
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Fahigkeitspotential

| sehr | niedrig
60 niedrig 81

Aufmerksamkeit und Wachsamkeit im und auBerhalb des
Klassenraums; die Wahrnehmung und Reaktion der

| sehr | niedrig | Person bezlglich dem, was wahrgenommen wird.
60 Niedrig gg 83

Aufmerksamkeit

Das Streben und der starke Wille ein Ziel zu erreichen;
der Wunsch nach Macht und Ehre und danach andere zu

| sehr | niedrig | Ubertreffen; der starke Wunsch nach Wissen und Kénnen.
60 niedrig 80 83

Ehrgeiz

Fahigkeiten zur Die Fahigkeit Stressfaktoren zu tolerieren; die Fahigkeit
Anpassung an Belastung sich mit Frustrationen betreffend den Schulalltag und die

| sehr | niedrig | Schulanforderungen abzumiihen.
60 niedrig g 84

Die Fahigkeit konstruktive, originelle, unabhangige
Losungen zu liefern; Einfallsreichtung und Flexibilitat im

| sehr | niedrig | Denken und Handeln.
60 hiedrig 79 82

Originalitat

84 Forschender, agressiver Geist, der Wille zu Erfahren:

Neugier und Interesse BN = "was?", "wie?", "warum?", "wo?" und "wann?"; der Wille
| sehr | niedrig | A_ntworten und Details durch intensives Forschen,

60 Niedrig g 83 Zielsetzungen und genauen Untersuchungen zu erfahren.

Die Fahigkeit zur stetigen kérperlichen und geistigen
Anstrengung, um ein Ziel zu erreichen; Beharrlichkeit,
| sehr [ niedrig | Geduld und Hartneckigkeit beim Erreichen der eigenene
60 Niedrig g 82 Ziele.

Die Fahigkeit zur Vernunft; die Fahugkeit logische
Lésungen, Entscheidungen und Schlussfolgerungen zu
generieren, alternative Ergebnisse und Handlungen
| sehr | niedrig |  moderaten vorauszusehen und zu bewerten, und zukunftsorientiert
60 Nedrig g7 84 zu denken.

Vernunft

Selbstbewusstsein Selbstbewusstsein betreffend der eigenen Fahigkeiten,

| sehr | niedrig | der Vernunft, Meinungen und Handlungen.

60 hiedrig 79 84

Die Fahigkeit Vertrauen zu erwecken; Zuverlassigkeit

Aufrichtigkeit und Plnktlichkeit betreffend die Fertigstellung von
| sehr | niedrig | Ubernommenen Aufgaben; AusmaB an Aufrichtigkeit,
60 Niedrig g7 83 Fairness und Integritat.

Leadership Die Fahigkeit und Initiative in Richtung Organisieren,

Stimulieren und Koordinieren von Gruppenaktivitaten.

| sehr | niedrig |
60 hiedrig g1 84

*Dieser Bericht misst Indikatoren auf einer Skala von 1 bis 110, mit Schwepunkt auf statistischen Intervallen, wobei jeder Indikator mit
dem allgemeinen Bevélkerungsdurchschnitt verglichen wird.
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**Bevor Sie ein MindMi™ Scan erstellen, ziehen Sie die Daten in Betracht, die Ihnen Uber Ihren Priifling schon zur Verfligung stehen (z.B.
vorherige Interviews, Ergebnisse psychologischer Tests oder Praxisaufgaben) und kombinieren Sie diese mit Ihrem bereichs-
spezifischem Wissen. Es ist wichtig anzumerken, dass das MindMiTM System nicht behandelt oder diagnostiziert.
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