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John W. Doe –  Scan vom 17 Jan 2018, 10:44

1 Dynamik der Persönlichkeit

Der vorliegende Bericht zeigt die temperamentmäßigen Verhältnisse, die sich
gegenwärtig in der getesteten Person äußern.

80% Cholerisch

20% Sanguinisch

0% Melancholisch

0% Phlegmatisch

Das  temperamentmäßige  Verhältnis  ist  80%  CHOLERISCH  und  20%
SANGUINISCH.  Diese  temperamentmäßige  Zusammensetzung  ist  im
Wesentlichen stabil,  mit  Nachdruck auf  dem Typ CHOLERISCH,  aus  diesem
Grund,  der  Typ  VOLLSTRECKER  kann  eine  erhöte  Stabilität  im  Falle  der
getesteten  Person  haben.  Es  gibt  jedoch  die  Möglichkeit,  dass  die  Person
typische Eigenschaften aufweist eines MITARBEITER.

Der CHOLERIKER kann Fähigkeiten zur Organisation, Leitung, Problemlösung
und  Entscheidungsfindung  haben.  Er  ist  extravertiert  und  zuversichtlich.  Kann
eine Neigung zur Autorität aufweisen und niedrige Toleranz gegenüber anderen
Meinungen. Kann seine Emotionen beschränkt kontrollieren, hat wenig Geduld,
das  Bedürfnis  nach  Kontrolle  und  Anerkennung,  wobei  er  dazu  neigt  die
anderen zu beeinflussen.
Der  SANGUINIKER  kann  mit  Leichtigkeit  zwischenmenschliche  Interaktionen
initiieren,  kann  anpassungsfähig,  flexibel  und  kreativ  sein,  mit  guten
kommunikativen  und  sozialen  Fähigkeiten,  mit  einer  hohen  emotionalen
Ausdrucksfähigkeit. Kann ein großes Bedürfnis nach Anerkennung haben und
eine geringe Toleranz gegenüber Kritik.
Der MELANCHOLIKER kann auf Details achten, fair und genau sein, wobei er die
Analyse  und  Schematisierung  spontanen  Tätigkeiten  vorzieht.  Kann  hohe
Standards haben und eine Neigung zum Perfektionismus, kann eine niedrige
Toleranz  gegenüber  Frust  aufweisen,  Kommunikationsschwierigkeiten  oder
einen Vorzug zum Individualismus und Tätigkeiten,  die  alleine durchgeführt
werden.
Der PHLEGMATIKER kann ruhig, ausgeglichen und ernst sein, versöhnlich und
zuverlässig, beständig, konsequent und akribisch, er kann stabile Meinungen
haben und seine Reaktionen können vorausgesehen werden. Kann ein erhöhtes
Bedürfnis an Respekt für den eigenen Rhythmus aufweisen und eine niedrige
Flexbilität bezüglich Veränderungen. Kann zu Spiritualität neigen.

introvertiert extravertiert

2 Persönlichkeitstypologie

Der Bericht liefert  in einer Reihenfolge eine
Anzahl  von  16  Persönlichkeitstypologien  in
einem Radardiagramm, wobei die Möglichkeit
geboten wird den Grundtyp (der passendste),
die potentiellen Typen (die nächsten) und den
"Schattentyp"  (der  am wenigsten passende)
schnell auszumachen.

Der zum Zeitpunkt der Untersuchung aktivste Persönlichkeitstyp ist VOLLSTRECKER, dem folgende Verhaltensstile entsprechen: MITTLER
und ORGANISATOR, typisch für das Temperament des Typs CHOLERISCH.

DER  VOLLSTRECKER  ist  praktisch,  gut  organisiert,  affektiv,  offen,  gesellig,  zuverlässig,  anpassungsfähig,  vernünftig  und  realistisch,
gründlich, ausdauernd und konsequent, ruhig, stabil und geduldig, konservativ und routineliebend, ordentlich und akribisch. Mögliche
negative Aspekte: Neigung zum Konventionalismus, Subjektivismus, vorhersehbar, wenig Phantasie oder Nachmache.

Die Persönlichkeit dieser Person kann jederzeit die typischen Eigenschaften aufweisen von: MITARBEITER, MANAGER, DIPLOMAT und
POLITIKER.
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Der entgegengesetzte Persönlichkeitstyp oder der "Schatten" spiegelt eine Reihe entgegengesetzter Eigenschaften im Vergleich zu den
Eigenschaften der getesteten Person. Es ist möglich, dass einige dieser Eigenschaften auch in der Hauptzusammentstellung der Person
zu  finden  sind,  jedoch  kann  diese  für  eine  optimale  persönliche  Entwicklung  von  der  Verbesserung  der  negativen  Aspekte  des
Schattentyps  profitieren.  Im  vorliegenden  Fall  ist  der  Schattentyp  VISIONÄR,  Anlage,  die  folgendem  Persönlichkeitstyp  entspricht
MELANCHOLISCH. Die getestete Person kann Vorteile daraus ziehen, wenn sie die negativen Aspekte des folgenden Typs verbessert
VISIONÄR, zum Zwecke der Optimierung der Persönlichkeitszusammensetzung des Typs VOLLSTRECKER, wenn dies als hilfreich erachtet
wird. Wenn die Person erachtet, dass der ausgemachte Hauptpersönlichkeitstyp nicht von Vorteil für sie ist, dann wird empfohlen die
typischen Eigenschaften des entsprechenden potentiellen Typs weiterzuentwicklen.

DER VISONÄR ist  intuitiv,  flexibel,  logisch,  zurückhaltend,  abstrakt,  expressiv  und  emotionell,  analytisch  und  kontemplativ,  neugierig,
objektiv und systematisch, komplex und sensibel, effizient und anspruchsvoll, einfallsreich und herausfordernd, mit wissenschaftlichem
Geist. Mögliche negative Aspekte: kann neigen zur Skepsis, niedriger Toleranz, niedrigem Pragmatismus und hoher Gefühlsbetontheit,
kann defensiv sein und Kritik nicht gut aufnehmen.

3 Neigungen

VERBALE TÄTIGKEITEN manifestiert Kreative  Anwendung  der  Wörter  zwecks  Informierung  und
Kommunizierung.

KÜNSTLERISCHE TÄTIGKEITEN manifestiert Benutzen  der  Vorstellungskraft  für  den  schriftlichen  Ausdruck,
Kunst, Musik oder Design.

PHYSISCHE TÄTIGKEITEN leistungsstarke
manifestiert

Benutzen physischer Kraft für lukrative, sportliche Tätigkeiten oder
Freizeittätigkeiten.

EXPERIMENTELLE TÄTIGKEITEN manifestiert
Benutzen der wissenschaftlichen Fähigkeiten oder Fähigkeiten zur
Forschung,  wie  Beobachtung,  Aufnahme,  Folgerung,
Kenntniserlangung  oder  Ergenbnisauswertung.

ORGANISATORISCHE TÄTIGKEITEN leistungsstarke
manifestiert

Effiziente und nachhaltige Nutzung von Ressourcen, Verwaltung und
Regelung finanzieller, juristischer Aspekte oder Aspekte anderer Art.

GESCHÄFTLICHE TÄTIGKEITEN leistungsstarke
manifestiert

Die  Nutzung  der  Fähigkeit  Geschäftsmöglichkeiten  auszumachen
und zu verwerten, die Verwertung der Erfolgsmotivation und die
Motivation zum persönlichen Gewinn.

SOZIALE TÄTIGKEITEN leistungsstarke
manifestiert

Die  Nutzung  der  eigenen  Ressourcen  um  die  anderen  in  ihrer
Entwicklung  zu  unterstützen,  Beratungstätigkeiten,  Pflege  oder
Assistenz.

4 Fähigkeiten und Begabungen

KONZENTRATIONSFÄHIGKEIT leistungsstarke
manifestiert

Notwendig  für  die  Durchführung  der  Tätigkeiten,  für  die  die
Beachtung von Details wesentlich ist.

RAUMSICHT manifestiert Zeigt  Designpotential  und  Potential  für  Architektur,  jedoch  auch
Neigung zu Technologie und Inginieurwesen;

TECHNISCHE ANALYSE leistungsstarke
manifestiert

Zeigt  das  Verständnis  der  Phänomene,  Geräte,  konzeptuellen
Problemen,  die  mit  dem Inginieurwesen  in  Verbindung  gebracht
werden.

VERBALES VERSTÄNDNIS leistungsstarke
manifestiert

Nützlich in der Benutzung der Wörter in Analysen, in der genauen
Kommunikation,  in  Verbingung  gebracht  mit  den  Bereichen
Literatur, Jura, Verwaltung, Kommunikation;

NUMMERISCHE FÄHIGKEITEN leistungsstarke
manifestiert

Zeigen Ressourcen in der Benutzung von Zahlen für gewerbliche
Tätigkeiten, die sich auf Statistik stützen, in technischen Tätigkeiten,
die sich auf Forschung und Dokumentation stützen;

LOGISCHE FÄHIGKEITEN manifestiert
Zeigen das logische Denken, notwendig in der Wissenschaft zum
Erhalt von Informationen für die Forschung und Dokumentation, für
das Ausmachen wesentlicher Details;

FÄHIGKEITEN ZUR ANALYSE-SYNTHESE manifestiert
Zeigen die Fähigkeit die Lösung von Problemen logisch anzugehen,
ohne  sich  von  unwesentlichen  Informationen  oder  subjektiven
Faktoren beeinflussen zu lassen;
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5 Gerhirnfrequenzen
Gehirnfrequenz Linke Gehirnhälfte Gehirnfrequenz Rechte Gehirnhälfte

Die Diagramme zeigen Gehirnfrequenzen für beide Gehirnhälften, wobei sie Informationen über den Ruhezustand des Gehirns liefern,
über die normale oder intensive Gehirntätigkeit, jedoch auch über das Vorhandensein einer Frequenzsynchronisierung auf den beiden
Gehirnhälften (dort wo dies festgestellt wird), was auf kortikale Stabilität (Normalität) hinweist. Sollte diese Synchronisierung nicht
vorhanden sein, werden weiterführende klinische Test empfohlen.

Der  linke  Kortex  befindet  sich  in  normaler  Tätigkeit.  Der  rechte  Kortex  befindet  sich  in  normaler  Tätigkeit.  Zwischen  den  beiden
Gehirnhälften besteht Freuqzenzsynchronisierung.

*Zeigt dieser Bericht die Temperamentverhältnisse der Testperson.

**Bevor Sie ein MindMi™ Scan erstellen, ziehen Sie die Daten in Betracht, die Ihnen über Ihren Prüfling schon zur Verfügung stehen (z.B.
vorherige  Interviews,  Ergebnisse  psychologischer  Tests  oder  Praxisaufgaben)  und  kombinieren  Sie  diese  mit  Ihrem  bereichs-
spezifischem Wissen. Es ist wichtig anzumerken, dass das MindMiTM System nicht behandelt oder diagnostiziert.


