Reporte del potencial de la habilidad John W. Doe
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John W. Doe - Escanear desde 17 Ene 2018, 10:44

Potencial aptitudinal

Alerta de Atencion

Ambicién

Capacidad de adaptacion
al estrés

Originalidad

La curiosidad y el interés

Diligencia

Razonamiento

Auto confianza

Honestidad

Liderazgo

moderado

Atencion y vigilancia dentro y fuera de la sala de clases;
la percepcién y la reaccién de la persona a lo que estd
siendo percibido.

La aspiracién y poderoso deseo de alcanzar una meta; el
deseo de poder, la gloria y superar a los demas; el deseo
de gran alcance para el conocimiento y el dominio.

La capacidad de tolerar los factores de estrés; la
capacidad de lucha con frustraciones relacionadas con la
vida escolar y la zona de juegos y requisitos de la
escuela.

La capacidad de generar soluciones constructivas
originales, independientes; El ingenio y la flexibilidad en
el pensamiento y la accién.

El interrogatorio y el espiritu agresivo; el deseo de saber
"iquér”, "icédmo?”, "ipor qué?", "idonde?" y "icudndo?";
el deseo de encontrar respuestas y detalles a través de
un estudio intensivo, orientacién hacia la meta y una
investigacion exhaustiva.

La capacidad de esfuerzo fisico o intelectual continua
hacia el logro de un objetivo; la perseverancia, la
paciencia y la persistencia en conseguir metas.

La capacidad para el razonamiento; la capacidad de
generar soluciones ldgicas, decisiones y conclusiones,
para anticipar y evaluar los resultados y acciones
alternativas, y para pensar de una manera orientada al
futuro.

La confianza en las propias habilidades, razonamientos,
opiniones y acciones.

La capacidad para inspirar confianza; responsabilidad y
puntualidad en el cumplimiento de las tareas llevadas a
cabo; una medida de la honestidad, la justicia y la
integridad.

Capacidad e iniciativa al organizar, estimular y coordinar
el grupo.

*Este informe mide los indicadores en una escala desde 1 al 110, con el foco en intervalos estadisticos delimitados, informando en
funcién a la media de la poblacion general.
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*kAntes de ejecutar una exploracién MindMi™, tenga en cuenta los datos que ya tiene sobre su persona examinada (por ejemplo, una
entrevista anterior, los resultados de pruebas psicoldgicas o tareas practicas) y combinalos con sus conocimientos especificos del
dominio. Es importante tener en cuenta que el Sistema de MindMi™ no trata y no diagnostica.
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