Reporte del potencial de la inteligencia cognitiva John W. Doe
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Inteligencia Cognitiva totales R

moderado

Potencial de la inteligencia general. El coeficiente de
Inteligencia general N - rendimiento se centré en temas relacionados a la salud
mental perspicacia, agilidad y sutileza de la mente de

bajo moderado g , , .
una persona en su pura inteligencia y lucidez.

187 Potencial a la inteligencia visual-espacial. Este factor se
B refiere a cuestiones de rendimiento mental relacionada
con la capacidad de ver, la imaginacién y la intuicién
visionaria de una persona.

Inteligencia visual-

espacial
moderado

179 Potencial a la inteligencia practica. Este factor se refiere
Inteligencia practica o a cuestiones de rendimiento mental relacionados con el
sentido comdn, la creatividad, la productividad, la

moderado i . »
flexibilidad y capacidad de adaptacion de una persona.

204 Potencial a la inteligencia verbal. Este factor se refiere a
Inteligencia verbal o cuestiones de rendimiento mental relacionada con la
capacidad de un individuo para comprender y utilizar el

moderado N . h
lenguaje de forma inteligente.

198 Potencial a la inteligencia matematica. Este factor se

. . . refiere a cuestiones de rendimiento mental relacionados
Inteligencia matematica - con la capacidad de célculo numérico de una persona, el
moderado poder de sintesis, la memoria, la concentracién y las

cifras de operacion y elementos matematicos.

Potencial a la intuicién. Este factor se refiere a
Inteligencia intuitiva cuestiones de rendimiento mental relacionado con la
capacidad de un individuo para adquirir conocimientos
sin légica deduccion sin el uso de la razén.

192 Potencial a la claridad racionamental. Este factor se
Claridad racionamental B = refiere a cuestiones de rendimiento mental relacionada
con la claridad de la mente de una persona, la capacidad
de pensar con claridad, Iégicamente Ilcido.

moderado

*Este informe mide los indicadores en una escala desde 75 al 265, con el foco en intervalos estadisticos delimitados, informando en
funcién a la media de la poblacion general.

*kAntes de ejecutar una exploracién MindMi™, tenga en cuenta los datos que ya tiene sobre su persona examinada (por ejemplo, una
entrevista anterior, los resultados de pruebas psicoldgicas o tareas practicas) y combinalos con sus conocimientos especificos del
dominio. Es importante tener en cuenta que el Sistema de MindMi™ no trata y no diagnostica.
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