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Potential aptitudinal

foarte moderat | foarte |
6o Scazut g gg fidicat .4

Atentie alerta Atentia si vigilenta in clasa si in afara clasei, perceptia si

| i | S (| mEdE r— reactia persoanei la ceea ce percepe.

60 Scazut gg 83 ridicaty 1

Ambiti Aspiratia si dorinta puternica de a atinge un scop, dorinta
mbitie i de putere, de glorie, de a-i intrece pe altii. Dorinta
| foarte | moderat | ridicat | foarte | puternica de cunoastere si de avansare.
60 Scazut gg 85 g7 ridicatyqq

84

Abilitati de adaptare la Capacitatea de toleranta a factorilor de stres. Abilitatea
stres - I de a se lupta cu frustrarile legate de viata scolard, de

| foarte | moderat | ridicat | foarte | locurile de joaca si de cerintele scolii.
60 Scazut gy 87 gg ridicaty 1o

S Capacitatea de a genera solutii constructive, originale si
Originalitate B = . - . . X A .
independente. Inventivitatea si flexibilitatea in gand si

| foarte | scazut | | ridicat | foarte | actiune.
60 Scazut 79 82 84 g6 rdicaty1g

Spiritul inchizitorial, agresiv, dorinta de a afla: "ce?",

Curiozitate si interes N - "cum?", "de ce?", "unde?", "cand?". Dorinta de a gasi
| foarte | scazut |  moderat foarte | raspunsuri si detalii prin studii intensive, orientare spre
60 Scazut gy 83 ridicat 11 scop si investigari minutioase.

Harnici Capacitatea de efort fizic sau intelectual sustinut pentru
aunicie e realizarea unui obiectiv. Perseverenta, rabdarea si

| foarte | scazut | moderat foarte | persistenta in vederea atingerii unui scop.
60 Scazut gg 82 ridicaty7q

Abilitatea de rationament, capacitatea de a genera

Judecata solutii, decizii si concluzii logice, de a anticipa si a evalua
| foarte | scazut | moderat | foarte | rezultate si actiuni alternative, de a gandi orientat spre
60 Scazut gy 84 g0 ridicaty 7 viitor.

84

Incredere in sine increderea in propriile abilitati, rationamente, opinii si
| foarte | moderat | ridicat | foarte | actiuni.

60 scazut 79 87 91 ridicaty1g

: 29 Capacitatea de a inspira incredere, responsabilitatea si

Probitate N punctualitatea in indeplinirea sarcinilor asumate. M&sura
| foarte | scazut | moderat | ridicat | onestitatii, cinstei, integritatii.

60 SCazut gy E 86 90

84

Leadership N - Abilitatea si initiativa catre organizarea, stimularea si

| foarte | — | ridicat | foarte | coordonarea actiunilor de grup.

60 Scazut g1 86 gg ridicatyqq

*Acest raport masoara indicatori pe o scala de la 1 la 110, cu focus pe intervale delimitate statistic, in functie de raportarea fiecarui
indicator la media populatiei generale.
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**inaintea deruldrii unei scanari cu sistemul MindMi™, puteti lua in considerare informatiile pe care deja le aveti despre persoana
examinata (ex. din interviu, teste psihologice sau probe practice), combindnd aceste informatii cu propriile cunostinte de specialitate. E
important sa mentionam ca informatiile oferite de sistemul MindMi™ nu au valoare de diagnostic sau de tratament.
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