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Atenţie alertă
  90

foarte
scăzut

scăzut moderat ridicat foarte
ridicat

     
60 80 83 |

71
88 91 110

Atenţia şi vigilenţa în clasă şi în afara clasei, percepţia şi
reacţia persoanei la ceea ce percepe.

 

Ambiţie
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Aspiraţia şi dorinţa puternică de a atinge un scop, dorinţa
de  putere,  de  glorie,  de  a-i  întrece  pe  alţii.  Dorinţa
puternică de cunoaştere şi de avansare.

 

Abilităţi de adaptare la
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Capacitatea de toleranţă a factorilor de stres. Abilitatea
de a se lupta cu frustrările legate de viaţa şcolară, de
locurile de joacă şi de cerinţele şcolii.

 

Originalitate
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Capacitatea de a genera soluţii constructive, originale şi
independente.  Inventivitatea  şi  flexibilitatea  în  gând  şi
acţiune.

 

Curiozitate şi interes
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Spiritul  inchizitorial,  agresiv,  dorinţa  de  a  afla:  "ce?",
"cum?", "de ce?",  "unde?",  "când?".  Dorinţa de a găsi
răspunsuri şi detalii prin studii intensive, orientare spre
scop şi investigări minuţioase.

 

Hărnicie
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Capacitatea de efort  fizic sau intelectual  susţinut pentru
realizarea  unui  obiectiv.  Perseverenţa,  răbdarea  şi
persistenţa în vederea atingerii unui scop.

 

Judecată
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Abilitatea  de  raţionament,  capacitatea  de  a  genera
soluţii, decizii şi concluzii logice, de a anticipa şi a evalua
rezultate şi acţiuni alternative, de a gândi orientat spre
viitor.

 

Încredere în sine
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Încrederea în  propriile  abilităţi,  raţionamente,  opinii  şi
acţiuni.

 

Probitate
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Capacitatea de a inspira încredere, responsabilitatea şi
punctualitatea în îndeplinirea sarcinilor asumate. Măsura
onestităţii, cinstei, integrităţii.

 

Leadership
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Abilitatea  şi  iniţiativa  către  organizarea,  stimularea  şi
coordonarea acţiunilor de grup.

*Acest  raport  măsoară indicatori  pe o  scală  de la  1  la  110,  cu focus pe intervale  delimitate  statistic,  în  funcţie  de raportarea fiecărui
indicator la media populaţiei generale.
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**Înaintea derulării unei scanări cu sistemul MindMi™, puteţi lua în considerare informaţiile pe care deja le aveţi despre persoana
examinată (ex. din interviu, teste psihologice sau probe practice), combinând aceste informaţii cu propriile cunoştinţe de specialitate. E
important să menţionăm că informaţiile oferite de sistemul MindMi™ nu au valoare de diagnostic sau de tratament.


