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John W. Doe –  Scanner à partir 17 Janv. 2018, 10:44

 

Potentiel des talents
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Attention alerte
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L'attention et la vigilance dans et hors la salle de classe,
la perception et la réaction de la personne à ce qui est
perçu.

 

Ambition
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L'aspiration et  le  puissant désir  d'atteindre un but,  le
désir de pouvoir, de gloire, de surpasser les autres. Le
puissant désir de connaissance et de progrès.

 

Capacités d'adaptation au
stress

  86

très
faible

faible modéré élevé très
élevé

     
60 81 84 |
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La capacité de tolérer les facteurs de stress. L'aptitude à
lutter  avec  les  frustrations  liées  à  la  vie  scolaire,  au
terrain de jeux et aux exigences scolaires.

 

Originalité
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élevé
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La  capacité  de  générer  des  solutions  constructives,
originales  et  indépendantes.  L'inventivité  et  la  flexibilité
de la pensée et de l'action.

 

Curiosité et intérêt
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élevé
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L'esprit interrogatif, agressif, le désir de savoir: «quoi?»,
«comment?», «pourquoi?», «où?», «quand?». Le désir de
trouver  des  réponses  et  des  détails  par  des  études
intensives,  par  l'orientation  vers  le  but  et  par  des
enquêtes approfondies.

 

Diligence
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La capacité d'effort physique et intellectuel soutenu afin
d'atteindre un objectif. La persévérance, la patience et la
persistance dans la poursuite de ses objectifs.

 

Raisonnement
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L'aptitude au raisonnement, la capacité de générer des
solutions,  des  décisions  et  des  conclusions  logiques,
d'anticiper  et  d'évaluer  des  résultats  et  des  actions
alternatives, de penser de manière orientée vers l'avenir.

 

Confiance en soi
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La  confiance  en  ses  propres  capacités,  raisonnements,
opinions et actions.

 

Probité
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La capacité d'inspirer la confiance, la responsabilité et la
ponctualité  dans  l'accomplissement  des  tâches
entreprises.  La  mesure  de  l'honnêteté,  l'équité,
l'intégrité.

 

Leadership
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faible

faible modéré élevé très
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La  capacité  et  l'initiative  vers  l'organisation,  la
stimulation et la coordination des actions de groupe.

*Ce rapport mesure les indicateurs sur une échelle de 1 à 110, en mettant l'accent sur des intervalles statistiques, en rapportant chaque
indicateur à la moyenne de la population générale.
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**Avant de lancer un scan MindMiTM, prenez en compte les données que vous possédez déjà de votre personne examinée (par exemple,
d’un entretien précédent, les résultats des tests psychologiques ou des tâches pratiques) et combinez-les avec vos connaissances
propres à une spécialité. Il est important de noter que le système MindMi™ n’est destiné ni à diagnostiquer, ni à traiter.


